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Polityka Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem obowigzujaca

w ELEOS Prawostawnym Osrodku Milosierdzia Diecezji Bialostocko - Gdanskiej

Preambula

Naczelng zasada wszystkich dziatah podejmowanych przez pracownikow, wolontariuszy,
stazystow, instruktorow 1 praktykantow ELEOS Prawostawnego Os$rodka Mitosierdzia Diecezji
Biatostocko - Gdanskiej jest dzialanie dla dobra dzieci 1 w ich najlepszym interesie. Wszystkie
wymienione osoby traktuja kazde dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez nie wobec dzieci przemocy w jakiejkolwiek formie. Wyzej
wymienione osoby realizujagc te cele, dzialaja w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewnetrznych Osrodka oraz swoich kompetenc;i.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow

81

. ELEOS Prawostawny Osrodek Milosierdzia Diecezji Bialostocko - Gdanskiej zwany jest dalej
Osrodkiem.
. Specjalistyczna Placowka Wsparcia Dziennego zwana jest dalej Placowka.

. Koordynator pracy Specjalistycznych Palcowek Wsparcia Dziennego dziatajacych przy ELEOS
Prawostawnym Os$rodku Milosierdzia Diecezji Bialostocko - Gdanskiej jest zwany dalej
Koordynatorem.

. Personelem lub czlonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg, umowy
cywilnoprawnej, a takze wolontariusz 1 praktykant.

. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, jego rodzic lub opiekun prawny.
W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.

. Go$¢ - osoba realizujaca dziatania wobec maloletnich w Placéwce incydentalnie, w ramach
akcyjnych dziatan, bez konieczno$ci nawigzywania z nig umowy wspolpracy.

. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodg co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak w przypadku
braku porozumienia mig¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowa¢ rodzicow o koniecznosci
rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placéwki, wolontariusza, stazyste,
instruktora czy praktykanta pracujacego z dzieckiem w danej placowce lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

10. Osobami odpowiedzialnymi za Internet sa wszyscy wychowawcy sprawujacy nadzor nad

korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie Placowki oraz nad bezpieczefstwem dzieci
w Internecie.
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11. Osobami odpowiedzialnymi za Polityk¢ ochrony dzieci przed krzywdzeniem sg wszyscy
wychowawcy sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w poszczeg6lnych Placowkach.

12. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdziat 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2

1. Pracownicy Osrodka posiadajg wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage
na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka i symptoméw krzywdzenia dzieci wychowawcy
poszczegdlnych Placéwek podejmuja rozmowe z opiekunami/opiekunem dziecka przekazujac
informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do skorzystania z w/w oferty.

3. Wychowawcy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

4. Wychowawcy znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko — dziecko
ustalone w Placéwkach (zatacznik nr 1 i nr 2).

5. Rekrutacja personelu odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu (zatgcznik
nr 3).

6. SPWD zapewnia swoim pracownikom edukacje w zakresie zagadnienia przeciwdziatania
krzywdzeniu matoletnich w formie: szkolen, udzialu w konferencji, udost¢pniania webinaréw,
broszur, tresci, ulotek, materiatow informacyjnych.

Rozdziat 111
Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dziecka

§3.
1. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rozne formy, z wykorzystaniem roznych
sposobow kontaktu i komunikacji.
2. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujacg kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci:
- popetliono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystane seksualne, znecanie si¢ nad

dzieckiem);

- doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np.; krzyk, kary fizyczne,
ponizanie;

- doszlo do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z Zzywieniem, higiena czy
zdrowiem)

3. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia
dziatania na szkode dziecka przez:

- osoby dorosle (personel, inne osoby trzecie, rodzicow/opiekunow)

- inne dziecko.

§4.

1. W przypadku powziecia przez czlonka personelu Specjalistycznej Palcowki Wsparcia Dziennego
podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone lub zgloszenia takiej okolicznosci przez dziecko lub
opiekuna dziecka, czlonek personelu ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowe;j i przekazanie jej
Koordynatorowi. Notatka moze mie¢ forme pisemng lub mailowa.

2. Interwencja prowadzona jest przez kazdego pracujacego wychowawce w danej Placdwce.

3. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ kartg interwencji (zalgcznik nr 5).
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§5.
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe dorosla

. W przypadku gdy zgloszono lub zauwazono krzywdzenie dziecka, wychowawca przeprowadza
rozmow¢ z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu,
w szczegolnosci z opiekunami dziecka. Wychowawca stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia. Ustalenia
sg zapisywane na karcie interwencji.

. Wychowawca organizuje spotkanie z rodzicami/opiekunami dziecka, ktérym przekazuje informacje
o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze wsparcia.

. W przypadku, gdy wobec dziecka popeliono przestepstwo wychowawca w porozumieniu
z Koordynatorem sporzadza zawiadomienie o mozliwos$ci popelnienie przestepstwa i przekazuje je
policji lub prokuraturze.

. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, Ze nie sg oni zainteresowani pomocg dziecku,
ignorujg zdarzenie lub w inny sposob nie wspieraja dziecka, ktore doswiadczylo krzywdzenia
Koordynator w porozumieniu z wlasciwym pracownikiem socjalnym/asystentem sporzadza wniosek
o wglad w sytuacj¢ rodziny, ktory kieruje do wlasciwego sadu rodzinnego.

. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje jego potrzeby
psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo, rodzina stosuje przemoc wobec dziecka
koordynator przekazuje informacje do wlasciwego pracownika socjalnego/asystenta rodziny
0 potrzebie pomocy rodzinie lub wszczyna procedure Niebieskiej Karty.

. W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez cztonka personelu placowki, wowczas ta
osoba zostaje odsunigta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko z dzieckiem
pokrzywdzonym) do czasu wyja$nienia sprawy.

. Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powziely informacje
o krzywdzeniu dziecka, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§6.
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia rowieSniczego

. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko nalezy przeprowadzi¢ rozmowe
z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opickunami, a takze oddzielnie z dzieckiem
poddawanym krzywdzeniu i jego opickunami. W trakcie rozmowy nalezy dazy¢ do ustalenia
przebiegu zdarzenia. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji. Dla dziecka krzywdzacego oraz
krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji.

. Wspoélnie z rodzicami dziecka krzywdzacego nalezy opracowaé plan naprawczy, celem zmiany
niepozadanych zachowan.

. Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac plan zapewnienia mu
bezpieczenstwa.

. W trakcie rozméw nalezy upewni¢ si¢, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka samo
nie jest krzywdzone przez opiekundw, innych dorostych badz inne dzieci. W przypadku powziecia
takich informacji nalezy podja¢ interwencje¢ takze w stosunku do tego dziecka.

. W przypadku gdy dziecko krzywdzace nie jest wychowankiem Placowki wychowawca organizuje
spotkanie z rodzicami dziecka doznajacego krzywdzenia i przekazuje mu informacje o zaistniatym
zdarzeniu, przekazuje takze informacje o koniecznos$ci podjecia przez nich dziatan - skorzystania
ze specjalistycznego wsparcia, zawiadomieniu szkoly, sadu rodzinnego, rozmowy z rodzicami
dziecka krzywdzacego.

. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego zachowanie
stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowaé wlasciwy miejscowo sad rodzinny lub policje
poprzez pisemne zawiadomienie.
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7. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie stanowi

1.

2.

przestgpstwo, woéwczas nalezy poinformowaé wlasciwa miejscowo jednostke policji lub prokurature
poprzez pisemne zawiadomienie.

Rozdziat IV
Zasady ochrony wizerunku dzieci

§7.

. Specjalistyczna Placowka Wsparcia Dziennego zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych

osobowych dzieci zgodnie z obowigzujacym przepisami prawa.

. Specjalistyczna Placowka Wsparcia Dziennego uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony

dobr osobistych zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

. Utrwalania i upublicznianie wizerunku dziecka przez wychowawcow jest mozliwe tylko po

wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna prawnego (zgoda znajduje si¢ w obowigzujacej
dokumentacji dziecka SPWD) oraz ustnej dziecka.

. Jezeli wizerunek stanowi jedynie szczegot calosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna

impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest konieczna.
Rozdziat V

Zasady dostepu dzieci do Internetu
§8.

Specjalistyczna Placowka Wsparcia Dziennego zapewniajac dzieciom dostep do internetu jest
zobowigzana podejmowacé dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktére moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, urzadzenia powinny mie¢ zainstalowane
oprogramowanie zabezpieczajace.

Na terenie SPWD nie jest mozliwy jest dostep dziecka do internetu tylko pod nadzorem osoby
dorostej na wurzadzeniach SPWD. Placéwka stosuje programy zabezpieczajace sie¢ przed
szkodliwymi tresciami.

. Osoba ktora nadzoruje korzystanie przez dzieci z internetu ma obowigzek informowania dzieci

0 zasadach bezpiecznego korzystania z internetu.
Rozdziat VI

Zasady zwiazane z bezpieczenstwem dzieci podczas wyjazdow/wycieczek/obozow,
w tym z zapewnieniem noclegu.

80.

Zgodnie z obowigzujacym prawem, liczba uczestnikOw wypoczynku pozostajacych pod opieka
jednego wychowawcy wypoczynku nie moze przekraczaé 20 osoéb. W przypadku za§ grupy
z dzie¢mi do 10 roku zycia oraz grupy mieszanej, w ktorej sa dzieci do 10 roku zycia, liczba
uczestnikow wypoczynku pozostajacych pod opieka jednego wychowawcy wypoczynku nie moze
przekraczac¢ 15 osob.

Na liczbg opiekundw powinny mie¢ wptyw nastgpujace kryteria:

- wiek dzieci;

- stopien rozwoju psychofizycznego;

- stan zdrowia;

- specyfika aktywnos$ci oraz warunki, w jakich bedzie si¢ ona odbywac.
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3. Przed organizacja wyjazdéw, wycieczek, obozow, w tym z zapewnieniem noclegu, nalezy

zdecydowa¢ o niezbednym poziomie nadzoru, bioragc pod uwage wiek i1 liczbe uczestnikow.
Zazwyczaj im mlodsze dzieci lub im bardziej wymagajace zajecia lub okolicznos$ci, tym wigksza
liczba dorostych opiekunéw potrzebna do ich nadzorowania. Gdy dzieci majg szczegdlne potrzeby,
moze by¢ wymagany dodatkowy nadzor i wsparcie.
Zawsze, przy kazdej aktywnosci podczas wycieczki lub obozu, dobrze jest mie¢ co najmniej dwie
doroste osoby nadzorujace (zasada czterech oczu). Jesli co$ si¢ stanie, np. dziecko musi zostaé
zabrane do szpitala, druga osoba dorosta moze nadal nadzorowaé reszte dzieci. Jesli sa dostepni
opiekunowie ptci meskiej i zenskiej, wazne jest okreslenie réznych rdl i obowigzkéw kazdego z nich,
np. dotyczace nadzoru w szatniach i wchodzenia do pokojow. Kodeks postepowania dla opiekunow
podczas wyjazdoéw lub obozéw stanowi zalgcznik nr 6.

4. Opiekunowie towarzyszacy dzieciom podczas podrézy i wyjazdu biorg na siebie odpowiedzialno$é
za zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom. Rozpoczyna si¢ ona od momentu, gdy dziecko opuszcza
rodzica/opiekuna prawnego, a konczy si¢ dopiero, gdy dzieci wrocg z podrdzy i zostang bezpiecznie
przekazane rodzicom/ opiekunom prawnym.

5. Nalezy pamietac, ze zgodnie z art. 92 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty,
organizator wypoczynku zobowigzany jest poinformowaé rodzicoOw uczestnika wypoczynku
o warunkach organizacji wypoczynku, w szczeg6lnosci o terminie, miejscu lub trasie wypoczynku,
jego programie i regulaminie. Wobec tego, zaleca si¢ zwlaszcza przed wyjazdem obejmujacym
nocleg, spotkanie wychowawcow z rodzicami i dzie¢mi przedstawienia zasad dotyczacych podrozy.

6. W przypadku niemozno$ci organizacji takiego spotkania, informacje powinny by¢ dostarczone
na pismie. Rodzice powinni otrzymaé¢ numery alarmowe do wychowawcow nadzorujacych podrédz
1 organizatorOw wyjazdu. Rodzice musza zawsze wyrazi¢ zgod¢ na udzial swoich dzieci
w wyjezdzie. Przed wyjazdem nalezy rowniez uzyska¢ podstawowe informacje dotyczace stanu
zdrowia dzieci i dane kontaktowe w nagtych przypadkach. Dzieci przed wyjazdem zapoznane sa
z regulaminem obozu oraz poproszone o podpisanie dokumentu.

7. Zorganizowany wypoczynek dla dzieci podlega regulacjom prawnym m.in. ustawie z dnia
7 wrzesnia 1991r. 0 systemie o$wiaty i wydanemu na jej podstawie rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 30 marca 2016 r. w sprawie wypoczynku dzieci i mtodziezy. Nalezy
zwroci¢ uwage, ze zgodnie z art. 92d ust. 1 ustawy o systemie oswiaty, organizator wypoczynku jest
obowigzany zglosi¢ kuratorowi oswiaty wilasciwemu ze wzgledu na siedzib¢ lub miejsce
zamieszkania organizatora wypoczynku zamiar zorganizowania wypoczynku (nie podlega
zgloszeniu jedynie wypoczynek trwajacy do 3 dni organizowany przez szkolg, przedszkole lub
placowke oswiatowo-wychowawczg). Natomiast na podstawie art. 92j ustawy o systemie oswiaty,
organizator wypoczynku informuje rodzicow uczestnika wypoczynku o warunkach organizacji
wypoczynku, w szczegdlno$ci o terminie, miejscu lub trasie wypoczynku, jego programie
1 regulaminie. Zatem obowigzkowe 1 konieczne jest zorganizowanie spotkania z rodzicami przed
planowang aktywnoscia lub co najmniej poinformowanie ich na pi§mie. Dalej ustawa wskazuje
szereg obowigzkOw cigzacych na organizatorze wypoczynku, np. zalozenia dla uczestnika
wypoczynku karty kwalifikacyjnej czy obowigzek zgloszenia wypadku podczas wypoczynku
(art. 921 ustawy). Kadra trenerow i opiekundéw podczas wycieczki czuwa nad bezpieczenstwem
dzieci. To oni w pierwszej kolejnosci powinni wykry¢ potencjalne naduzycia wobec dzieci, a takze
sami nie mogg stanowi¢ zagrozenia dla ich bezpieczenstwa. Art. 92p ust. 1 1 2 ustawy wskazuje
warunki, ktore musi spetnia¢ kierownik wypoczynku oraz wychowawca. Kierownikiem wypoczynku
moze by¢ osoba, ktéra m.in. nie byla karana za umyS$lne przestgpstwo przeciwko zyciu i zdrowiu,
przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, przestepstwo przeciwko rodzinie
1 opiece, ukonczyta 18 lat, posiada co najmniej wyksztalcenie $rednie lub Srednie branzowe,
ukonczyta kurs na kierownika wypoczynku. Wychowawca ponadto jest obowigzany ukonczy¢
odpowiedni kurs na wychowawce wypoczynku. Organizator musi zapewni¢ odpowiednig kadrg
podczas wypoczynku, ale takze dostep do opieki medycznej oraz program wypoczynku i zajecia
dostosowane do wieku, zainteresowan i potrzeb uczestnikow, ich stanu zdrowia, sprawnosci
fizycznej 1 umiejetnos$ci. Obowiazkiem organizatora jest takze zywienie zgodne z zasadami higieny
zywienia, a takze (jezeli dotyczy) bezpieczne korzystanie z wyznaczonego obszaru wodnego oraz
bezpieczne przebywanie w gorach.
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8.

N =

Czynnikami ryzyka sa wspolne pomieszczenia, takie jak szatnie 1 tazienki. Zalecane jest
wprowadzenie jasnych dla wszystkich zasad korzystania z nich.

Rozdziat VII
Monitoring stosowania Polityki

8§ 10.

. Dyrektor Osrodka wyznacza Koordynatora Placowek odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci przed

krzywdzeniem w Specjalistycznych Placowkach Wsparcia Dziennego ELEOS.

. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji

Polityki, oraz reagowanie na sygnatly jej naruszania.

. Osoba o ktorej mowa w ust.1 niniejszego paragrafu przeprowadza wérod personelu ankiete CO najmniej

raz na 2 lata, monitorujaca poziom realizacji Polityki i sporzadza raport z monitoringu. (zatacznik 6)

. Kazdorazowo wprowadzenie zmian w Polityce wymaga ich ogloszenia.

Rozdziat VII

Przepisy koncowe

. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow Osrodka poprzez przestanie jej tekstu droga

elektroniczng, umieszczenie na stronie internetowe] oraz umieszczenie w miejscu dostgpnym
w Placéwkach w wersji skroconej dla dzieci oraz rodzicow / opiekunow dziecka.

(przedstawiciel rodzicow) (przedstawiciel ELEOS)
Zalaczniki:
1. Zasady bezpiecznej rekrutacji.
2. Zasady bezpiecznej relacji dziecko-dorosty.
3. Zasady bezpiecznej relacji dziecko-dziecko.
4. Zasady zwigzane z bezpieczenstwem dzieci podczas wyjazdow/wycieczek/obozoéw, w tym
zapewnieniem noclegu.
5. Karta Interwenciji.
6. Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem.
7. Oswiadczenie o niekaralnosci .
8. Standardy ochrony matoletnich - wersja skrocona.
9. Wz6r o$wiadczenia opiekuna o zapoznaniu si¢ ze Standardami ochrony matoletnich.
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Zalacznik 1. ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI

1. Kazdy kandydat na nowego pracownika/wspotpracownika odbywa rozmowe kwalifikacyjng
prowadzong przez kierownika Placowki. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej kandydat zostaje
poinformowany o obowigzujacej Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

2. Przed przystgpieniem do pracy wybrany kandydat:

- przedkiada aktualng — z data nie pozniejsza niz miesigc od daty przedlozenia, informacje z
Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii

(Dz. U. 22023 1. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego,

- podaje dane niezbgdne celem weryfikacji w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym,
po czym zostaje zweryfikowany przez Dyrektora Osrodka w ramach w/w Rejestru. Dokumentacja
w/w weryfikacji jest przechowywana w aktach pracownika przyjetego do pracy/ wspoipracy,

- przedktada oraz udostgpnia do skopiowania dokumenty wymagane przepisami prawa,
potwierdzajace m.in. wyksztalcenie, prawa wykonywania zawodu, umiejetnosci, uprawnienia itp.

3. Kazdy nowo przyjety pracownik 1 wspoipracownik Placoéwki zapoznaje si¢ z zapisami Polityki
Ochrony Dzieci oraz zasadami ochrony 1 przetwarzania danych osobowych. Zapoznanie si¢ z
wymienionymi powyzej zasadami potwierdza podpis pracownika w ramach stosowanego
oswiadczenia.

4. Celem biezacej weryfikacji kazdy pracownik 1 wspoipracownik Placowki raz w roku oswiadcza, ze
nie popehit przestepstwa w zakresie przestepstw okre§lonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego
(zalacznik nr 7). Dyrektor - celem biezacej weryfikacji pracownika pod katem bezpieczenstwa, moze
dokonywaé jego sprawdzenia poprzez zobowigzanie pracownika do ponownego przedlozenia
informacji z Krajowego Rejestru Karnego oraz poprzez ponowng weryfikacje w Rejestrze Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym.

5. W sytuacji aktywnoS$ci go$cia na terenie dziatan placowki, jego dziatania weryfikowane sg pod katem
bezpieczenstwa poprzez stalg osobg z personelu placoéwki. Ponadto gos$¢ przed przystgpienie do
dziatan wobec maloletnich zobowigzany jest do zapoznania sig z trescig obowigzujacych na terenie
placéwki Standardow Polityki Ochrony Dzieci i o$wiadczenia na piSmie tego zapoznania oraz
zobowigzania do ich przestrzegania.

Zalacznik 2. ZASADY BEZPIECZNEJ RELACJI DZIECKO-DOROSLY

Naczelng zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez pracownikow Specjalistycznej Placowki
Wsparcia Dziennego jest dzialanie dla dobra dziecka i w najlepszym jego interesie. Wychowawcy
traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajac jego godnos$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

1. Komunikacja:
- w komunikacji zachowuj cierpliwo$¢ 1 szacunek
- shuchaj uwaznie i udzielaj odpowiedzi adekwatnych do wieku i danej sytuacji
- nie wolno Ci zawstydzaé, upokarza¢, lekcewazy¢ 1 obrazaé¢ dziecka
- nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych,
w tym innych dzieci
- szanuj prawo dziecka do prywatnos$ci
- nie wolno Ci zachowywac¢ sie w obecnosci dziecka w sposob niestosowny
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2. Dzialania

- doceniaj i szanuj wkilad dzieci w podejmowane dziatania, traktuj rowno bez wzgledu na ple¢,
orientacje seksualng, sprawnos$¢/niepetnosprawnosé, status spoleczny, religijny

- unikaj faworyzowania dzieci

- nie wolno Ci nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych czy seksualnych

- nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dzieci do celéw prywatnych

Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak
rowniez uzywaé ich w obecnos$ci dzieci

3. Kontakt fizyczny
- kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne
- istniejg sytuacje w ktorych kontakt fizyczny moze by¢ stosowany i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu — jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie.
- kieruj si¢ zawsze profesjonalnym osadem, sluchaj i obserwuj reakcje dziecka, pytaj o zgode na
kontakt np. przytulenia
- badZ zawsze gotowy na wyjasnienie swoich dziatan

4. Kontakt poza godzinami pracy
- nie wolno Ci zaprasza¢ dziecka do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nim poza
godzinami pracy
- jesli zachodzi taka konieczno$¢ wilasciwg forma komunikacji poza godzinami pracy sg kanaty
stuzbowe — e-mail, telefon shuzbowy, media spotecznosciowe SPWD
- niedozwolone jest nawigzywanie kontaktow z dzie¢mi poprzez przyjmowanie badz wysylanie
zaproszen w mediach spotecznos$ciowych.

Zalacznik 3. ZASADY BEZPIECZNEJ RELACII DZIECKO-DZIECKO

—

. Naczelng zasad¢ relacji pomigdzy wychowankami jest odnoszenie si¢ do siebie z szacunkiem,
uwzgledniajac prawo do poszanowania godnosci 1 prywatnosci.

. W placéwce tworzymy bezpieczng przestrzen do wspdlnego dzialania.

. Nie dozwolone jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie.

. Wyrazamy swoje zdanie w sposob kulturalny.

. Nie nagrywamy i nie robimy zdje¢ bez zgody innych.

. Nie dotykamy innych bez ich zgody.

. Wszyscy wychowankowie wiedzg kogo mogg prosi¢ o pomoc gdy doznaja przemocy zarOwno ze
strony réwiesnikow jak i1 dorostych.

N0 bk WN

Zatacznik nr 4. ZASADY’ ZWIAZANE Z BEZPIECZENSTWEM DZIECI PODCZAS WYJAZDOW/
WY CIECZEK/OBOZOW, W TYM Z ZAPEWNIENIEM NOCLEGU
KODEKS POSTEPOWANIA DLA WYCHOWACOW PODCZAS WYJAZDOW LUB OBOZOW
Wychowawca podczas wyjazdu/wycieczki/obozu zobowigzuje sig:

1. Dba¢ o bezpieczenstwo i dobre samopoczucie dzieci. Oznacza to konieczno$¢ wczesniejszego
przeprowadzenia oceny ryzyka, obejmujacej transport i zakwaterowanie.

2. Komunikowa¢ si¢ z rodzicami przed podréza i podczas wyjazdu. Rodzice powinni zna¢ wszystkie
zasady obowigzujace podczas wyjazdu zarowno dzieci, jak i dorostych.
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3. Uzgodni¢ lub potwierdzi¢ wszystkie niezbedne informacje, takie jak cel podrézy, zakwaterowanie,
szczegOly programu oraz transportu, oraz upewnic si¢, ze pojazdy sa sprawne i bezpieczne.

4. Sprawdza¢, czy wszelkie zgody, formularze medyczne i o$wiadczenia zostaly podpisane przez
rodzicéw/ opiekunéw prawnych i dzieci. Zadba¢ o ubezpieczenie wyjazdu i zgloszenie odpowiednim
instytucjom.

5. Pozyska¢ informacje co do szczegdlnych potrzeb dzieci, w tym wymagan medycznych, potrzeb
w zakresie dostepu do opieki medycznej lub przyjmowania lekéw oraz uzyska¢ numery kontaktowe
do rodzicow/ opiekunéw prawnych.

6. Pozyska¢ informacje co do wymogow dietetycznych dzieci, w tym alergii i nietolerancji
pokarmowych.

7. Zapewni¢ obecnos¢ lub dostepnos¢ kadry medycznej dla uczestnikow wyjazdu/wycieczki/obozu.
8. Sprawdzi¢, czy dzieci majg wszelkie niezbedne dokumenty podrdzy lub dokumenty tozsamosci.

9. Dopilnowa¢, aby wszystkie dzieci mialy przy sobie numery alarmowe w trakcie podrézy, np.
wpisane w telefon komérkowy.

10. Przebywa¢ z dzie¢mi i by¢ zawsze §wiadomym ich miejsca pobytu. Dzieci nie mogg pozostawaé
bez nadzoru, nawet przez krotki czas.

11. Nie doprowadza¢ do opuszczenia grupy z dorostymi, w tym cztonkami rodziny, chyba ze zostalo to
wczesniej uzgodnione, a zgoda udzielona przez rodzica dziecka.

12. Mie¢ $wiadomos¢ co do fizycznych 1 emocjonalnych potrzeb dzieci oraz pomaga¢ w ich
zabezpieczeniu. Upewni¢ si¢, ze dzieci wiedza komu mogg zglasza¢ swoje obawy lub niewlasciwe
zachowania.

13. Przechowywa¢ numery kontaktowe rodzicow/ opiekunow prawnych przez caly czas i niezwlocznie
informowac¢ rodzicow o wszelkich problemach.

14. Zglasza¢ wszelkie obawy dotyczace bezpieczenstwa i dobrego samopoczucia dzieci do
kierownictwa lub osoby wyznaczonej — odpowiedzialnej za bezpieczenstwo dzieci.

15. Nie pozwala¢ dzieciom pozosta¢ samemu na noc w pokoju osoby dorostej (z wyjatkiem cztonkow
rodziny — za zgoda rodzica).

16. Zadba¢ o odpowiednie rozlokowanie pokoi. Cala grupa powinna mieszka¢ na jednym pigtrze,
a jezeli to niemozliwe co najmniej jeden opiekun powinien miesza¢ na kazdym pigtrze zajmowanym
przez dzieci. Osoby pelnoletnie nie powinny mieszka¢ z niepetnoletnimi.

17. Osoby doroste uczestniczace w wycieczce/wyjezdzie/obozie przebywaja w osobnych pokojach.
Przed wejsciem do pokoju dziecka wychowawca powinien zapukaé. Sytuacji, w ktorych przetozeni
sg sami w pokoju z dzieckiem nalezy unikaé. Jesli nie jest to mozliwe, drzwi powinny pozostaé
otwarte.

18. Zadba¢ o brak dostepu do alkoholu, substancji niedozwolonych w miejscu przebywania.

19. Zadbac¢ o znajomos¢ zasad i regut podczas wycieczki/wyjazdu/obozu przez wszystkich uczestnikow,
jak rowniez procedur i drog ewakuacyjnych.
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20. W naglym przypadku natychmiast kontaktowac si¢ z rodzicami / opiekunami dziecka i w razie
potrzeby zwrdci¢ si¢ o pomoc medyczng. Zaleca si¢ krotkie, codzienne odprawy wszystkich
uczestnikow obozu w trakcie ktorych mozna poruszy¢ problemy, i wyjasni¢ kwestie, ktore pojawity
si¢ w trakcie wyjazdu. Po zakonczeniu wyjazdu, zaleca si¢ zebra¢ feedback od uczestnikow,
to pomoze w odpowiednim przygotowaniu kolejnych wyjazdéw w przysztosci.

Zatacznik 5. KARTA INTERWENCII

1. Imie 1 Nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu

krzywdzenia

4. Opis podjetych dziatan innych niz Data: Dzialanie:
interwencja

5. Spotkania z rodzicami/opiekunami Data: Opis spotkania

prawnymi dziecka

6. Forma podjgtej interwencji - zawiadomienie o popehieniu przestepstwa
- wniosek o wglad w sytuacje rodziny/dziecka
- inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu,
do ktorego zgloszono interwencje¢) i data
interwencji

8. Wyniki interwencji: dziania organdéw Data: Dziatanie
wymiaru sprawiedliwosci, dziatania wlasne,
dzialania rodzicow/opiekundéw prawnych
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Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem to zbior zasad, ktore pomagaja tworzy¢ bezpieczne
i przyjazne srodowisko w naszych placowkach.

Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem jasno i kompleksowo okreslaja:

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu placowki

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez osobe¢ dorosta
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia rowiesniczego

Sposob reagowania na przypadki podejrzenia, ze dzieci doswiadczaja krzywdzenia
Zasady bezpiecznych relacji dorosty - dziecko

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu

Zasady ochrony wizerunku dzieci

Zatacznik 6 POLTYKA ORAZ PROCEDURY OCHRONY DZIECI
PRZED KRZYWDZENIEM

Czy znasz standardy ochrony maloletnich
przed krzywdzeniem obowigzujagce w
Placowce, w ktorej pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu ,Standardy
Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem”?

Czy potrafisz  rozpoznawa¢ symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowal
naruszenie zasad zawartych w Standardach
Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem
przez innego pracownika?

Jesli tak — to jakie zasady zostaly naruszone?

Czy podjates jakie§ dzialania — jesli tak to
jakie?
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Jesli nie — to dlaczego?

Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardow Ochrony Maloletnich
przed krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)

Zatacznik 7 OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI
Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem

J8, e raeenaees (imi¢ 1 nazwisko)
NEPESEL ..o INF PASZPOITU ..t
oswiadczam, 7€ W PaANStWIC .........ccevvvrierneenenennnns nie jest prowadzony rejestr karny/ nie
wydaje si¢ informacji z rejestru karnego. Oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y
W PaNStWIC ..oocvveeeecvieeiieeiee e, za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom

okreslonym w rozdziale XIX

i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w
ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czyndw zabronionych, oraz ze nie nalozono na
mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad
nimi. Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

9 sesesececstcetstsnne

(CzwelnypOdeS) ..................................(.Miejscowoéé’ o

Cata tres¢ dokumentu jest dostepna na stronie internetowej ELEOS Prawostawnego Osrodka Milosierdzia
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Zatgcznik 8 STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH - WERSJA SKROCONA

Standardy ochrony maloletnich w Prawostawnym Osrodku Mitosierdzia Eleos - wersja skrocona
przeznaczona dla matoletnich.

1. Wszystkie osoby pracujace w Osrodku pracuja tu aby$ czuta/czut si¢ bezpiecznie.

2. Nikt z Twojego otoczenia nie ma prawa stosowa¢ wobec Ciebie przemocy (dotyczy to zardwno
innych dzieci jak i 0sob dorostych).

3. Przemoc przybiera rozne formy. Nikt nie moze Ci¢ bi¢, drapac, kopac¢ ale takze wyzywaé, obrazac,
zmuszaé do czegos.

4. Jesli w twoim otoczeniu dzieje Ci si¢ krzywda, zawsze mozesz zglosi¢ to osobom pracujacym w
Osrodku.

5. Kazda/Kazdy z nas ma obowigzek podja¢ takie dziatania, ktore majg Ci zapewni¢ bezpieczenstwo,
moze si¢ to wigza¢ z konieczno$cig porozmawiania o zaistnialej sytuacji z innymi dzie¢mi czy z
Twoimi rodzicami/opiekunami.

Zatacznik 9 WZOR OSWIADCZENIA OPIEKUNA O ZAPOZNANIU SIE Z POLITYKA
OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

Ja, NIZEJ POAPISANG (7))  terriiintt ettt e et e e
(imi¢ 1 nazwisko) o$wiadczam, iz zapoznatam/tem si¢ z Polityka Ochrony Dzieci przed
Krzywdzeniem realizowang w ELEOS Prawostawnym Os$rodku Milosierdzia Diecezji Biatostocko —
Gdanskiej 1 akceptuje zawarte w niej tresci.

Data Podpis opiekuna
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